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Deklaracja zasad

Prawa cztowieka i warunki pracy w Messer




Przedmowa

Misja Spotki Messer obejmuje zorientowanie na
klienta i pracownikow, odpowiedzialne dziatanie,
odpowiedzialnosé korporacyjng, a takze otwartq
komunikacje, zaufanie i szacunek. Messer jest
swiadomy swojej odpowiedzialnosci za poszanowanie
praw cztowieka | warunkow pracy.

Kodeks Postepowania Messer okresla wigzqce zasady
postepowania dla wszystkich pracownikow na catym
swiecie. Kodeks Postepowania stanowi czes¢ Systemu
Zarzqdzania Zgodnoscig Grupy Messer (Messer CMS)
i podkresla zrownowazone pojmowanie przez Messer
wartosci zapewniajqcych uczciwosc.

Jako cztonek Charta der Vielfalt (Karty Roznorodnosci)
Messer przestrzega krajowych i miedzynarodowych
przepisow dotyczqcych praw cztowieka oraz ogolnych
zasad etycznych przeciwko pracy dzieci i pracy przy-
musoweyj. Poszanowanie praw cztowieka i utrzymanie
uczciwych warunkow pracy stanowiq podstawe naszej
filozofii korporacyjnej i proceséw biznesowych.

W Messer wierzymy, ze kazdy pracownik ma prawo do

sprawiedliwego traktowania, uprzejmosci i szacunku.

Diatego oczekujemy, ze kazdy pracownik bedzie
traktowat wszystkie osoby z szacunkiem, uczciwie,
przyjaznie i profesjonainie.

Podstawq dbatosci o prawa cztowieka w Spotce Messer
Jjest nasze zobowigzanie do poszanowania praw
cztowieka. Poprzez niniejszq deklaracje podejmujemy
ogromne | wigzqce zobowigzanie do przestrzegania
praw cztowieka | warunkow pracy okreslonych

w uznanych na catym swiecie zasadach:

e Dziesie¢ Zasad UN Global Compact

e Standardy pracy Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (MOP

e Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka (ONZ)

Wspieramy naszych pracownikow, klientow

I dostawcdw w przestrzeganiu zasad praw cztowieka
I prowadzimy z nimi staty dialog na temat waznych
kwestii zwigzanych z prawami cztowieka.

Ponizej przedstawiono najwazniejsze zasady
dotyczqce przestrzegania praw cztowieka
I warunkdw pracy.



Zakaz pracy dzieci lub pracy przymusowej,

wspotczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi

Messer potepia prace dzieci. W Messer nie praktykuje
sie ani nie toleruje pracy dzieci. Zatrudniajgc nieletnich,
przestrzegamy minimalnego wieku zatrudnienia zgodnie
z odpowiednimi przepisami krajowymi.

Messer zakazuje wszelkich form pracy przymusowe;j,
wspotczesnego niewolnictwa i handlu ludzmi.
Obowiazuje zasada, ze wszelka praca musi odbywac sie
na zasadzie dobrowolnos$ci z mozliwoscia rozwigzania
danego stosunku pracy zgodnie z przepisami krajowymi.

Niedyskryminacja, roznorodnos¢ i integracja

Messer nie toleruje dyskryminacji. Celem naszego
zarzadzania réznorodnoscia jest stworzenie wolnego

od uprzedzen i doceniajacego $rodowiska pracy,
niezaleznie od pfci, narodowosci, pochodzenia etnicznego,
religii, ideologii, niepetnosprawnosci, wieku, orientacji
seksualnej lub tozsamosci seksualnej pracownikow.
Stanowczo sprzeciwiamy sie dyskryminacji,
preferencyjnemu traktowaniu, molestowaniu,
wykluczeniu i wszelkim innym naruszeniom

godnosci i szacunku ludzi w ich miejscu pracy.

Aby to osiaggnaé, stworzylismy zespoét interdyscyplinarny.
W kontekscie biznesu termin ,,réznorodnos$¢” oznacza
obecnos¢ réznic i reprezentacje wielu tozsamosci, takich
jak: wiek, pochodzenie etniczne, stan cywilny lub status
rodzinny, tozsamos¢ lub ekspresja ptciowa, jezyk,
pochodzenie narodowe, zdolnosci fizyczne i umystowe,
przynaleznos¢ polityczna, religia, orientacja seksualna,
status spoteczno-ekonomiczny, do$wiadczenia zyciowe,
wiedza, pomystowos$¢, innowacyjnos¢, wyrazanie siebie,
unikalne zdolnosci, talenty i inne indywidualne réznice.
Odnosi sie do szerokiego grona oséb, ktére pracuja dla
Spoétki Messer i w jej Srodowisku spotecznym.

W tym sensie ,integracja” oznacza zapewnienie, ze mysli,
pomysty i perspektywy wszystkich oséb majg znaczenie.
Integracja ma na celu zapewnienie, ze kazdy, kto sie
wyréznia, czuje sie mile widziany i jest mile widziany.

W warunkach integracji nasi pracownicy, nasze zespoty

i nasza Spotka tworzg atmosfere goscinnosci dla wszystkich,
budujac zaangazowanie i poczucie przynaleznosci. Messer
zobowiazuje sie do zapewnienia rownych szans

na wszystkich etapach stosunku pracy.

Zakaz molestowania, zastraszania lub mobbingu

Nieludzkie traktowanie lub nawet groZba takiego
traktowania, takiego jak przemoc fizyczna lub molestowanie
seksualne, podlegaja strategii zerowej tolerancji w Messer.
Obejmuije to réwniez przemoc werbalna, przymus psychicz-
ny i fizyczny oraz wszelkie formy kar fizycznych. Messer
doktada wszelkich staran, aby wszyscy pracownicy mogli
pracowac¢ w srodowisku pracy wolnym od molestowania
seksualnego, psychicznego i fizycznego.

Wynagrodzenie i czas pracy

Wynagrodzenie w Messer opiera sie co najmniej na
odpowiednich krajowych przepisach o ptacy minimalnej,

a takze na wszelkich uktadach zbiorowych pracy lub innych
poréwnywalnych uktadach zbiorowych pracy. Messer
zapewnia réwniez wynagrodzenie zalezne od wynikéw,
ktére jest uzupetniane dodatkowymi $wiadczeniami. Nasza
polityka wynagrodzen nie wprowadza rozréznienia miedzy
pfciami. Messer zobowiazuje sie do przestrzegania
obowiazujacych przepisow prawa i migdzynarodowych
standardow pracy w zakresie maksymalnych dopuszczal-
nych godzin pracy. Obejmuije to réwniez uwzglednienie
odpowiednich okreséw odpoczynku, czasu wolnego

i corocznego urlopu. Ponadto wspieramy rownowage
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Wolnosc zrzeszania sie | prawo do negocjacji

zbiorowych

Messer uznaje prawo pracownikéw do wolnosci zrzeszania
sie i zawierania uktadow zbiorowych pracy. Zapewniamy
naszym pracownikom prawo do pokojowej obrony swoich
intereséw na podstawie przepiséw krajowych. W Messer
promujemy rowniez dialog spofeczny: Pracownicy moga
otwarcie omawia¢ warunki pracy z kierownictwem Spotki
—bez obawy o jakiekolwiek niedogodnosci.




Bezpieczenstwo i higiena pracy

Gwarantowanie i wspieranie bezpieczenstwa i higieny pracy
jest podstawowa wartoscia w Spoétce Messer. Dotyczy to
naszych pracownikéw w naszych zaktadach, technicznych

i administracyjnych miejscach pracy, tych, ktérzy zarzadzaja
nasza logistyka i obstuguja nasze $rodki transportu, a takze
klientow, ktorzy korzystaja z naszych produktow. Ta kwestia
znajduje réwniez istotne odzwierciedlenie w naszej
strukturze wartosci. Bezpieczenstwo i higiena pracy sa
mocno zakorzenione zardbwno w naszej Spoétce, jak i w catej
branzy. Nasza misja, wartoéci Spotki Messer i wewnetrzne
zasady podkreslaja znaczenie bezpieczenstwa we wszyst-
kich naszych jednostkach biznesowych. Nasze zaangazowa-
nie w bezpieczenstwo daje naszym pracownikom
mozliwo$¢ ciagtego doskonalenia.

Aby zapewni¢ bezpieczenstwo naszym pracownikom,
nasza sie¢ specjalistow ds. bezpieczenstwa bada i doku-
mentuje wszystkie incydenty zwigzane z bezpieczenstwem
w Messer. Materiaty informacyjne i szkoleniowe pomagaja
w dalszym doskonaleniu bezpiecznej obstugi naszych
produktéw i aplikacji oraz zachecaja pracownikéw do bezpie-
cznego zachowania w réznych miejscach pracy. Te sama
zasade stosujemy w odniesieniu do naszych klientow.

Bezpieczenstwo i ochrona danych

Ochrona danych osobowych naszych pracownikéw,
klientéw, dostawcédw i innych oséb ma dla Messer
ogromne znaczenie.

W Messer SE & Co. KGaA, Dyrektor ds.
bezpieczenstwa IT Grupy jest odpowiedzialny za
koordynacje srodkéw bezpieczenstwa w poszczegol-
nych spotkach, tworzenie powiazanych standardéw

i budowanie odpowiednie] wiedzy specjalistycznej.
Dzieki bezpieczenstwu IT wspieramy zréwnowazony
rozwéj naszej cyfryzacji, fizyczne bezpieczernstwo
naszych informacji i zdolno$¢ do dziatania, co jest wazne
dla naszych proceséw biznesowych, poprzez istotna
dostepnos¢ naszych systemow.

Messer zobowiazuje sie do przestrzegania
obowiazujacych przepiséw dotyczacych ochrony
danych. Aby podkresli¢ to zobowigzanie, wdrozono
odpowiednie struktury w celu zapewnienia wysokiego
poziomu ochrony danych w sposoéb ciagty.

Specijalista ds. ochrony prywatnosci w Grupie Messer SE
& Co. KGaA jest odpowiedzialny za koordynacje
prywatnosci danych korporacyjnych i zapewnia wsparcie
kierownicze w zakresie jej wdrazania przez krajowe spotki
zalezne. W ramach ogoélnego rozporzadzenia UE o ochronie
danych (RODO) i niemieckiej federalnej ustawy o ochronie
danych (BDSG) przetwarzamy dane naszych pracownikdwy,

klientéw i kontaktow biznesowych w sposéb zgodny

z prawem. Ponadto wdrazamy $rodki organizacyjne

i dokumentacyjne okreslone w przepisach o ochronie
danych. Europejskie krajowe spotki zalezne Messer
oraz Messer SE & Co. KGaA przekazujag réwniez swoje
o$wiadczenia o ochronie danych w odpowiednich
jezykach narodowych za posrednictwem swoich stron
internetowych, aby ufatwi¢ ich zrozumienie.

Mechanizm rozpatrywania skarg

W Messer zawsze wystuchujemy krytycznych pytan,
watpliwosci i skarg i zapewniamy, ze wszystkie zgtoszone
watpliwosci zostang zbadane i rozwigzane. W tym celu
Wszyscy interesariusze majg do dyspozycji rézne opcje
zgtaszania, np. poczta elektroniczna, telefonicznie,
listownie lub online. Wiecej informacji na stronie:

System zarzadzania zgodnos$ciag messergroup.com.
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